Biuro Aktywizacji Spotecznej

Zapytanie ofertowe nr 2/BAS/FOB/2017 w ramach
Projektu , Biuro Aktywizacji Spotecznej. Skuteczna
aktywizacja zawodowa i spoteczna osdéb z
niepetnosprawnoscia oraz osdb z otoczenia osob z
niepetnosprawnoscia”

Informacja o wybranym wykonawcy
Rozstrzygniete
Nazwa i adres, data wptyniecia oferty oraz jej cena

Asystenci Os6b Niepetnosprawni:
1. Sylwia Kuczyhska - 90 pkt., 24.08.2017r., 35 zt
2. Paulina Janas - 83 pkt., 24.08.2017r., 35 z

Asystenci Osob Niepetnosprawnych

Zapytanie ofertowe nr 2/BAS/FOB/2017 w ramach Projektu , Biuro Aktywizacji Spoteczne;j.
Skuteczna aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb z niepetnosprawnoscia oraz oséb z
otoczenia osdb z niepetnosprawnoscia” finansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

1. Zamawiajacy

Fundacja Oczami Brata
Ul. Brzezinska 47/59/2
42-208 Czestochowa

NIP: 5732848117
REGON: 243467072

KRS: 0000494434

2. Opis zamawianej ustugi

Przedmiotem zamdwienia jest zrealizowanie okoto 2 841 godzin ustug w charakterze Asystentéw Oséb
Niepetnosprawnych (AON - zgodnie ze standardem Centrum Asystentury Spotecznej), zaktadajgc ze jedna osoba
zrealizuje $rednio 947 godzin (CPV: 85000000-9 - Ustugi w zakresie zdrowia i opieki spotecznej) w ramach projektu
»Biuro Aktywizacji Spotecznej. Skuteczna aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb z niepetnosprawnoscig oraz oséb z
otoczenia 0s6b

z niepetnosprawnoscia.” dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Ustugi $wiadczone beda na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciag na terenie realizacji projektu - subregion pétnocny woj. $laskiego (Czestochowa, powiaty:
czestochowski, ktobucki i myszkowski). Przewidziane jest zaangazowanie maksimum 3 asystentéw, na okres od
wrzesnia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.

Zakres czynnosci swiadczonych przez Asystentdw/ki: zakres czynnosci bedzie uzalezniony od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci uczestnika projektu i dotyczy¢ bedzie Swiadczenia ustug wsparcia w trzech obszarach:

- Obszar aktywizacji spotecznej - wspélne spedzanie czasu wolnego majace na celu rozw6j aktywnosci spotecznej,
zainteresowan, organizacji czasu wolnego; pomoc w przemieszczaniu sie po miescie m.in. do punktéw ustugowych,
do lekarza, na rehabilitacje, do pracy, do szkoty, w powrocie do domu; wspomaganie w zatatwianiu spraw
urzedowych, wspdlna aktywnos¢ rekreacyjna; towarzyszenie ON w imprezach kulturalnych, w wyjsciach do kina itp.;
wsparcie w obowigzkach domowych; ttumaczenie na jezyk migowy, pozostate sprawy zycia codziennego.

- Obszar wspomagania w edukacji - pomoc ,techniczna” podczas zaje¢ edukacyjnych (zaréwno w ramach edukacji
formalnej, jak i nieformalnej), majace na celu podtrzymywanie koncentracji, poczucia bezpieczehstwa, pomoc w
rozwoju: zainteresowan, umiejetnosci planowania i organizacji czasu, umiejetnosci interpersonalnych,
przestrzegania zasad: praw
i obowigzkéw obowigzujgcych w danej placéwce, pomoc w gromadzeniu wiadomosci, m.in. poprzez pomoc w pisaniu
oraz ttumaczeniu na jezyk migowy, pomoc w gromadzeniu materiatéw, redakcji tekstéw.

- Obszar aktywizacji zawodowej - pomoc w przemieszczaniu sie po miescie, m.in. do urzedéw pracy, pracodawcéw
oraz do placéwek zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg ON; pomoc w zaadoptowaniu sie na stanowisku pracy w
siedzibie pracodawcy badzZ na stanowisku telepracy; trening nowych umiejetnosci, kompetencji zwigzanych z
podjeciem obowigzkéw zawodowych tj.: punktualnos¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢ itp.

3. Termin i miejsce realizacji zamowienia

- Termin realizacji: od wrzesnia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
- Miejsce realizacji zamodwienia: Czestochowa, powiaty: czestochowski, ktobucki, myszkowski.

4. Sposob przygotowania oferty
Oferta powinna sktadac sie z nastepujacych dokumentdéw:

- zatacznik nr 1 Formularz oferty obejmujacy o$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych z
Zamawiajgcym

- CV (0s6b wskazanych do realizacji ustugi)

- oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w pracy z osobami
Z niepetnosprawnoscig

- aktualny dokument rejestrowy, wskazujacy osobe uprawniong do zaciggania zobowigzan/reprezentacji (nie dotyczy
0s6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej).

Oferty (skany podpisanych dokumentéw) nalezy przesyta¢ mailem na adres: biuro@oczamibrata.pl z tytutem maila:
oferta dotyczaca zapytania 2/BAS/FOB/2017

Osobiscie (oryginaty) w biurze Fundacji Oczami Brata:
ul. Zuzlowa 4, 42-202 Czestochowa.
Dodatkowe informacje:

Oferent powinien stworzy¢ oferte na formularzu zatgczonym do niniejszego zapytania ofertowego (zat. nr 1). Oferta
powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim. Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
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Oferta powinna zawiera¢ catkowity koszt zatrudnienia za 1 godzine zegarowa (brutto). Cena powinna uwzgledniac
wszystkie prace i czynnosci oraz koszty zwigzane z realizacjg ww. ustug Swiadczonych przez okres i na warunkach
okreslonych w ofercie (w tym koszty obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego ponoszone przez Zamawiajacego).

Zamawiajacy nie dopuszcza powierzenia jakiejkolwiek czesci zamdwienia podwykonawcom.

Formularz oferty i niezbedne zatgczniki do oferty powinny by¢ podpisane imieniem
i nazwiskiem Oferenta/osdb reprezentujgcych. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

5. Miejsce i termin sktadania ofert

Prosimy o ztozenie ofert do 25.08.2017 r. do zakonczenia dnia e-mailem na adres biuro@oczamibrata.pl (liczy sie data
wptywu) lub w biurze Fundacji Oczami Brata,
ul. Zuzlowa 4, 42-202 Czestochowa do godziny 15:00 (liczy sie data fizycznego dostarczania dokumentéw).

Niniejsze zapytanie ofertowe jest upublicznione na stronie internetowej www.oczamibrata.pl, bas.widzialni.org oraz
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

6. Kryteria oceny ofert
Zostanie przeprowadzona ocena trzyetapowa: formalna, merytoryczna i ocena oferty cenowej ztozonych ofert:

1. Na ocene formalng sktadajg sie nastepujace elementy:

2. Oferta zostata ztozona na wzorze dokumentu zatgczonego do oferty
(zat. nr 1),

3. Oferent nie posiada powigzan kapitatowych lub osobowych z zamawiajagcym

. Oferta zostata ztozona w terminie,

5. Oferta zostata ztozona z kompletem wymaganych zatacznikdw w tym CV zawierajacym klauzule ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z dalszymi zmianami)”. Dokumentami
potwierdzajgcymi prace z osobami z niepetnosprawnoscia, dokumentami poswiadczajacymi zdobycie
odpowiedniego wyksztatcenia.

N

Wszystkie ztozone oferty zostana ocenione na zasadzie SPELNIA /NIE SPELNIA. Zostanie sporzadzona lista osdb, ktére
zostang zakwalifikowane do dalszej czesci weryfikacji.

Powyzsza ocena formalna stanowi kryterium dostepu do dalszych etapdw postepowania.
1. Na ocene merytoryczna sktadaja sie nastepujace elementy:
analiza dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowa rekrutacyjna.

Na rozmowy rekrutacyjne Oferenci zobowigzani sa do przyniesienia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskane
kwalifikacje:

a) wyksztatcenie kierunkowe (m.in. pedagogika specjalna, psychologia, terapia zajeciowa, pielegniarstwo, opiekun
medyczny, fizjoterapia i inne kierunkowe) lub/i zakonczone szkolenia/kursy z zakresu wsparcia 0séb z
niepetnosprawnoscia,

b) doswiadczenie zawodowe (w tym wolontariat) formalne lub nieformalne dotyczace pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig m.in.: w charakterze opiekuna osoby niepetnosprawnej, wychowawcy, terapeuty,
podejmowanym w np. placéwce wsparcia dziennego, warsztacie terapii zajeciowej, domu dziennego pobytu,
srodowiskowego domu samopomocy, itd.

Planowany termin obowigzkowych rozméw to 28-29.08.2017r., w godz. 9.00 - 14.00 w Fundacji Oczami Brata, ul.
Zuzlowa 4, 42-202 Czestochowa.
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Kryteria oceny i waga punktowa oferty merytorycznej (zgodnie z zat. nr 2):
1. Analiza dokumentéw 25% - 20 pkt.

Analizowane beda zaréwno dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe jak i zdobyte wyksztatcenie.
Oferent/ka, ktéry ma najwieksze doswiadczenie w pracy

z osobami z niepetnosprawnoscia oraz wyksztatcenie kierunkowe otrzyma najwyzsza liczbe punktéw - 20. Natomiast
pozostate oferty otrzymajg punktacje proporcjonalnie na podstawie wzoru: liczba punktéw przyznanych za
doswiadczenie oferty badanej / liczba punktdw przyznanych za oferte z najwiekszym doswiadczeniem x 20.

1. Rozmowa kwalifikacyjna 55% - 60 pkt.
Podczas rozmowy kwalifikacyjne ocenione zostang:

- Poziom motywacji do pracy z osobami z niepetnosprawnoscia, max. 20 pkt.
- Umiejetnosci psychospoteczne i cechy osobowosci (m.in. samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, radzenie sobie ze
stresem, porozumiewanie sie
i utrzymywanie dobrych relacji interpersonalnych, max. 20 pkt.
- Zakres deklarowanej wspétpracy z osobg z niepetnosprawnoscia, ustug mozliwych do zrealizowania, max. 10 pkt.
- Determinacja do zmiany wtasnej sytuacji spoteczno-zawodowej, max. 10 pkt.

Oferent, ktérego kompetencje zostang ocenione najwyzej otrzyma ocene max. w poszczegélnych pozycjach, a tym
samym max. ilos¢ 60 pkt. jako wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Pozostate oferty otrzymaja punktacje proporcjonalnie na podstawie wzoru: liczba punktéw przyznanych za
kompetencje oferty badanej / liczba punktéw przyznanych za oferte z najwiekszymi kompetencjami x 60.

Rozmowa rekrutacyjna kandydata oraz dokumenty rekrutacyjne na AON.

Waga oceny 80%-max 80 pkt.

Arkusz oceny kandydata to narzedzie, w ktérym zastosowano nastepujaca punktacje:
Max ilos¢ pkt - 480 pkt., co odpowiada max. 80 pkt. w wadze niniejszego kryterium.
1. Ocena oferty cenowej

Weryfikacja bedzie polegata na sprawdzeniu czy wartos¢ poszczegdlnych ofert nie przekracza kwoty Srodkéw (ceny
jednostkowej ustugi asystenckiej

w budzecie projektu) przeznaczonych na cel sformutowany w zapytaniu (przy czym Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do negocjacji ceny w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote budzetowa).

Na zakonczenie procesu rekrutacji powstanie lista rankingowa z maksymalnie 3 kandydatami z najwyzsza liczba
punktéw na stanowisko AON, oraz listg rezerwowa z maksymalnie 1 osoba.

Kryteria oceny i waga punktowa oferty cenowej:
1. Waga punktowa oferty cenowej: 20% - 20 pkt.
Ocena ofert bedzie dokonana wedtug nastepujgcego wzoru:

Cena brutto oceny najnizszej

x 20 pkt.
cena brutto oferty ocenianej

Oferenci, ktérzy zaproponuja cene najnizsza otrzymaja najwiekszg liczbe punktéw. W toku oceny oferty Zamawiajacy
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moze zadac¢ od Oferenta wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty. Maksymalna, taczna ilo$¢ punktéw z oceny
merytorycznej oraz cenowej jakg moze uzyskac Oferent = 100 pkt.

Na zakonhczenie procesu rekrutacji powstanie lista rankingowa z maksymalnie 3 kandydatami z najwyzsza liczba
punktéw na stanowisko AON, oraz listg rezerwowa z maksymalnie 1 osoba.

7. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O przyjeciu lub odrzuceniu oferty Zamawiajacy zawiadomi Oferentéw e-mailem. Zamawiajgcy odrzuci oferte
niezgodna z przepisami prawa, ponadto jesli jej tres¢ nie bedzie odpowiadad tresci zapytania ofertowego, jesli
zostanie ztozona po terminie, jesli bedzie zawierata razgco niska cene lub razgco wysokg cene, albo jesli Oferent nie
spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu.

O terminie i dacie zawarcia umowy Zamawiajgcy poinformuje mailem lub telefonicznie.

Dodatkowych informacji i wyjasnien udziela:

Paulina Ziembacz, tel. 533 527 368 dostepna pon.-pt. w godz. 9:00-12:00 lub mailowo: biuro@oczamibrata.pl

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie
bez podawania przyczyny. Decyzja Zamawiajacego
o odrzuceniu oferty jest decyzja
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